
サン建築設計グループは、 サステナブルなイノベーションカンパニーとして
SDGsの達成に向けた取り組みにチャレンジしてまいります !!

パートナーシップで新たな価値を創造し
安心・安全な次世代のまちづくりを推進
■ 協力会社様250社による「太陽会」の信頼関係を基盤にコンプラ
イアンスを遵守し環境に配慮した企業活動を実践　■ 生活を豊か
にする住環境の提供で地域社会へ貢献　■ 大規模災害時のBCP

（事業継続計画）対策の策定と全国ネットのアライアンス体制確立

快適で働きやすい職場環境づくりと
キャリアアップや働きがいの支援
■ フルリノベーションで誰もが健康的に気持ちよく働ける機能的なオフィス
空間　■ チームワークとホスピタリティに配慮した空間設計とインテリア　
■ 「NO残業デー」や「プレミアムフライデー」など長時間労働抑制のための
取り組み　■ 働き方の多様化への理解・配慮と年間休暇122日取得に向
けた休暇制度の設置　■ 資格取得費用の助成や資格手当の支給　
■ 社員の心身の健康を守るための顧問医師による健康相談　■ 産休・
育休制度の導入
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SDGs宣言

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています


